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LEHRLINGSGEWERKSCHAFT
DES KT. ZUERICH
Postfach 2728

8023 Zirich

REFERAT IM RAHMEN DER ANTI-FASCHISTISCHEN WOCHE AN DER UNIVERSIAET
ZUERICH VOM 6. - 9, JULI 1971

Die Lehrlingsgewerkschaft des Kt. Ziirich ist eingeladen worden,
hier ein Referat {iber die Faschistischen Tendenzen im Lehrlings-
wesen zu halten. Wir missen den Rahmen sprengen und beim spdt-
kapltallstlschan Berufsbildungssystem ansetzen, den”heute kann 7se/t

£ Y werden, dass das Lehrlingswesen im gesamten
Faschlstoldllst Es ist heute bilrgerlich und nach den Profit-
interessen der Unternehmer ausgerichtet. Diejenigen welche immor
noch von der Ausbeutung der Lohnabhdngigen leben, wollen heute
keinen Faschismus, nein, denn solanpge dieser Staat funktioniert,
brauchen sie den Faschismus nicht. Aber Kapitalismus fiihrt zum
Faschismus, d.h. wenn dieses Wirtschaftssystem in eine ihren immer
wiederkehrenden Kriesen verfidllt, wird der Faschismus wieder der
rettende Schwimmgurt sein.

Leider wurden wir zu spdt eingeladen, so dass unser Referat noch
grosse Mangel aufweisen wird.

Die Berufslehre - ein kurzer Abriss

Da wir verschigsdentlich erfahren mussten, dass Mittelschiiler,
Studenten und Intelektueclle im algemeinen sehr wenig liber das
System der Berufsausbildung wissen, méchten wir zu Beginn einen
Ueberblick geben:

Das Lehrverhdltnis wird durch cinen privatrechtlichen Vertrag
geregelt, welcher zwischen Lehrmeister, Vater bzw. Vormund und

dem zukiinftigen Lehrling vor Antritt der Lehre abgeschlossen wird.
Mit diesem Vertrag werden Art und Dauer der Berufslehre, Entschédi-
gung des Lehrlings aufgegliedart nach Lehrjahren usw. geregelt,
wobei auch in die Prlvatspahra des Lehrlings Eingriffe vorgenommen
werden. So wird z.B. im Lehrvertrag dcs Arbeltppberverbandes
Schweizerischer Maschinen- und Metall-Industrieller unter Paragraph
4 folgendes festgehalten: "Wirkt sich die Tatigkeit des Lehrlings

in einem Verein oder einer anderen Vereinigung nachteilig auf das
Lehrverhédltnis aus, hbehdlt sich die Lehrfirma vor, die Einschrénkung
dieser Tétigkeit oder den Austritt aus der Vereinigung zu erlangen,”
oder unter Paragraph 6: "Kann der Lehrling nicht bei seinen Ange-
héripgen wohnen, so begh&lt sich die Lehrfirma das Recht vor, bei der
Wahl des Wohn- oder Kostortes mitzubestimmen und das Verhalten des
Lehrlings ausserhalb des Betriebes zu kontrollieren.



Eine genauere Ausflihrung zur Abhdngigkeit Lehrling - Lehrfirma
wir an einer anderen Stelle dieses Referats zur Sprache kommen,

Laut Lehrvertrag, welcher zum Teil auf den Grundlagen des Schweiz.
OR basiert, ist der Lehrling verpflichtet, die Berufsschule zu
besuchen,

Im Bereich der Berufsschulen bestehen auf dem Platz Zirich folgende

Institutionen:

Stéddtische Gewerbeschule mit ihren Abteilungen:

KGZ  welche Schiiler kunstgewerblicher Berufe umfasst: z.B.
Druckberufe mit allen Zulieferanten, Graphische Berufe,
Dekorateure, Bildhauer, Graveure, Tdpfer, Goldschmiede, aber
auch Autosattler, Flachmaler, Autolackierer

Mechanisch-Technische Abteilung
Mechaniker aller Richtungen
Elektroberufe aller Richtungen
Technische Zeichner (ausser Hoch- und Tiefbau)

Abteilung Baugewerbe
Bauberufe aller Arten und Zulieferanten

Verkaufsabteilung
Verkauf aller Art

Frauenberufe
Spez. Frauenberufe

Die Berufsschule des Kaufmdnnischen Vereins, welcher die Kauf-
ménnischon Berufe aller Arten umfasst, gehtrt nicht in diese
Gruppe, da er von einem Verein und nicht von der Stadt gefihrt
wird.

Interessant ist auch, dass Lehrlinge auf Kt. Ziircherischer Ebene
nicht unter die Zustindigkeit des Erziehungsrates sondern unter
das Volkswirtschaftsdepartement fallen.

Nun ist es aber nicht so, dass die einzelnen Abteilungen und Be-
rufsrichtungen ein cinheitliches Ganzes bilden. Zwischen ihnen
bestehen Unterschiede in Lohn, Lehrzeit und Schulbesuchzeiten.
Diese Trennung ist ein wesentliches Hindernis fir die Organisierung
der Lehrlinge., Auf diesen Punkt wir zu einem spédteren Zeitpunkt
noch eingepangen,

Diesec Unterteilung geht auch in den einzelnen Beru?aq@eiter. So
pgibt es auf dem Gebiet der Fein-Mechanikerausbildung diverss
Systemo: Krupp-Modell der bundesdeutschen Krupp Werke, Modell der
Wild=Herbrugg (SG), Modell der Ventilatorenfabrik AG St&fa und
_sonst ddverse Experimente zur Verfeinerung der Unterdrickung

und Ausbeutung der zukiinftigen lohnabhéngipen Klasse. Alle digse
Modellae blirgerlicher Reformen enthalten die Abstufung in Anlehreo,
Kurz- und Normallehre.
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"Bei Wild: die Stufenlehre

Seit 1970 schliesst diec Firma Wild, Heerbrugpg, das grosste und be-
deutendste Werk flir optische Instrumente in der Schweiz, fir Lehr-
linge der Metallbearbeitungsbranche nur noch zweijéhrige Lehrver-
trdge ab. Mit Bewillingung des BIGA heat das Unternshmen von Welt-
ruf versuchsweise die Stufenlehre flir Mechaniker und Feinmechaniker
eingeflihrt: In einer ersten, zweijdhrigen Ausbildungszeit werden
die umfassenden Grundkenntnisse der Metallbearbeitung vermittelt,
Wer die nach BIGA-Normen durchgefihrte Abschlussprifung besteht,
ist Werkzeugmaschinist und erhdlt dafiir 2inen eidgendssischen
Fédhigkeitsausweis. Wer eine gute Priifung ablegt (Durchschnittsnotsa
5,0) kann einen weitercn zweijadhrigen Lehrvortrag fir die Spezial=-
ausbildung zum Mechaniker und Feinmachaniker abschliessen,
Tages-Anzeiger vom 18,6.1971"

Das Krupp-Modell

Es grindet sich auf 2in mehr als 20 Jahre altes Projekt einer ge-
mischten Arbeitsgruppe, den Braunschweiger-Plan. Dieser Plan wurde
nie in die Praxis Ubertragen, doch finden wir seine Hauptbestand-
teile beim sopgenannten "Rahmenplan fiir Stufenausbildung” der Firma
Krupp wieder. Der BDI umreist den Rahmenplan wie folgt:

In der crston Stufe soll die Grundaushildung vermittelt .werden.,
Darunter werden Kenntnisse verstanden, die einer mdglichst grossen
Gruppe von Berufen gemeinsam sind.

In der zweiten Stufe soll eine allegemeins Fachausbiiﬁﬁﬁé folgen.

In der dritten Stufe cine spezielle Fachausbildung die Ausbildung in
verschiedene Fachrichtungen fortfihren,

-Die einzelnen Stufen werden durch Prifungen abgeschlossen und bildan
so Qualifikationsstufen, ja sopar eigentliche Berufe,

1., Stufe: Abschluss als Betricbswerker ,» 1 Jahr Aushildung
2. Stufe: Abschluss als Facharbeiter II p i »
3. Stufe: Abschluss als Facharbeiter I s J=3Y2" -

4, Stufe: Abschluss als technischer Angestellter, Ausbildungszeit
nach Bedarf

Gegen die Grundgedanken dieses Modells ist prinzipiell nicht viel
einzuwenden. Seine Vorteile liegen in der Moglichkeit einer hreiteren
Grundausbildung, der wenigsr zufdllipen Berufswahl, der basseren
persbnlichen Forderung, schematischere und differenziertere Ausbil-
dung.

Alle diese Vorteile werden aber bei Krupp nicht genitzt, da dort ja
nicht allseitipg gebildete Menschen erwiinscht sind, sondern vieclseitig
verwendbare Arbeitstiere. Bei Krupp werden in den ersten beiden

Stufen vorallem praktische Handfertigkeiten bis zur Fahigkeit, cin=-
fache Maschinengruppen zu bedienen vermittelt. Eine puts theoratischo,
Ausbildung findet nicht statt. Erst in der dritten Stufe werden
Anforderungen gestellt die zu einer beruflichen Beweglichkeit fihran.
In der letzten Stufe werden die Leute auf ein Niveau gebracht, das
etwa unseren Technikern entspricht.

Statt nun bei dieser Stufenausbildunp die perstnlichen Neigungen zu
berlicksichtigen, bestimmt allein der Betrieh, bestimmt Krupp, wie
weit dass die einzelnen Lehrlinge auspgebildet werden sollen,

Al



Braucht der Betrieb néchstens viele Hilfsarbgiter, so gibt as
plétzlich weniger Lehrlinge, die die zweitz oder dritte Stufe er-
klimmen k&nnen. 1965 teilte der Leiter der Krupp-Personalplanung
in der Zeitung "Der Arbeitgeber” den Personalbedarf seiner Firma
mit: " 25 % Hilfsarbeiter, von denen lediglich praktische Leistungs=-
fahigkeit erwartet wird und fir die eine einjéhriga

Ausbildung ausreicht; 45 % minderqualifizierte Facharbeiter, fir
die eine zweijdhrige Ausbildung fir bestimmte Bedienungs- und
Kentrollt&tigkeiten geniigt und bei der ebenfalls die praktische
Unterweisung im Vordergrund steht; 20 % qualifizierte Facharbeiter
mit dreij&hriger Ausbildung; sowie 10 % technische Angestellte.
(zit. nach Spiegel 18/70 S.78)"

Dieser Wunschvarteilung fiir den Unternehmer kann man nur mit der
Stufenausbildung nahekommen. Die von Karl Otto Breustedt aufge-
zdhlten Kateporien von Arbeitern entsprechen genau den Stufen
des 1 Jahr spiter eingefiihrten "Rahmenplan fir Stufenausbildung”

Die an sich gute Idee der Stufenausbildung muss dem Einfluss der
Unternehmern entrissen werden und unter die Kontrolle der Arbeiter=-
und Lehrlingsorganisationen gestellt werden, Abschllisse nach dan
crsten heiden Stufen missen verboten werden.

Notig ist es jedoch die Berufsmittelschule noch etwas genauer

zu tbe 2rprifen, weil sie als Instrument der Klassensn11tung ginz
wasentliche Rnlle hat. Wir machen diazs anhand eines Papers der _
Jungbuchdruckergruppe Zirich, Lehrlingsorganisation der Typographia.

(siche Anhang).
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Seit dem "Globus 68" haben 510h Hlversb LehrllnPSgruppen gabildet
und wieder aufgeldst.

Jahreswende 67/68: Grindugn der Aktion Progressive Jugend Zirich,
eine Organisation welche zusehr vom antiautoritiren, klelnburvhr—
lichen Kampf der studentischen Rebellen beeindruckt war und schlecht
die ganze Sachs verdaute,

Herbst 69: Aufldsung der PJZ, Zerstr eung ihrer Mitglieder

Herbst 69: Grindung des Sozialistischen Lehrlingsbundes, welcher
gewisse Abnderungcn aber nicht wirkliche Verbesserunger brachto.

Soviel zur Geschichte.

Heute bestrhen in Zirich otwn 5 politische Lehrllnwsbruppen-
Dies sind Arbeitskreis Lehrlinge der Ligue Marxisto Revolutionnaire
RLZ eine Organisaticn welche aus der Bunkerbewsgung her-
vorgegangen ist
Lehrlingsorganisation der Revolutiondren Aufbauorgani-
sation Zlirich (RAZ)
HYDRA Gruppc Zirich
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Dic¢re Organisationen, ausser der letztgenannten( HjDﬁA ZUERLICH)
haben sich in der Lehrlingsgewerkschaft eine NEEEXX lassen-
organisation geschaffen.

Daneben bestehen die Gewerkschaftlichen Lehrlingsgruppen, welche
jedoch zu reinen Konsumationsbetrieben geworden sind. In einzelnen
Sektionen beginnen diese Lehrlingsgruppen jedoch wieder zu arbeiten.
Dies ist ein Bereich indem die LGZ ebenfalls aktiv XXXY ¥BAGKX
weden wird. Die Jungbuchdrucker und die Junglitographen haben
bereits mit uns eine Aktionsgemeinschaft gebildet.
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Schule - Betrieb - Elternhaus -
dreifache Abhdngigkeit des Lehrlings

Das Lehrlingswesen in den westlichen Ldndern zeichnet sich dadurch. aus,
dass der Lehrling als Rechtsperson {iberhaupt nicht anerkannt wird. Er ist
v6llig abhdngig von den drei Institutionen Schule, Betrieb und Eltern.
Uollen wir diese drei Abhidngigkeitsfaktoren einmal ndher beleuchten:

1l. Schule

Diese v81llig vom heutigen Unternehmertum gesteuerte Institution hat zum
Ziel, die schon in der Volksschule bearbeiteten Lehrlinge zu v8llig unkri-
tischen und mdglichst konformen llitld&ufern zu erziehen. Das geht schon
daraus hervor, dass jede politische Propaganda afi der Schule verboten ist.
Das Schulmaterial jedoch muss man schr wohl als "politisches Propaganda-
material" bezeichnen., Vor allem die Staats- und Wirtschaftskundebiicher
zeichnen sich durch arbeiterfeindliche, teilweise zum Faschismus neigende
Ansichten aus,

In "Staats- und WVirtschaftskunde" von Lrnst Krattiger wird auch der Milita-
rismus stark geférdert. Dort heisst es:

"Wlenn der Krieg eine Fortsetzung der Politik mit andern Mitteln ist, dann
ist der Friede nur eine Fortsetzung des Krieges mit andern I!fitteln."

Und weiter:

"Der totale Krieg fordert eine totale Landesverteidigung."

Ueber die Armce heisst es unter anderem im selben Buch:

"M6glich ist auch ihr Einsatz zur Wahrung von Ruhe und Ordnung im Innern,"
Auch der miindliche Unterricht der meisten Lehrer tdnt schr d&hnlich. Laut
einem Protokoll, das ein Lehrling wihrend zwei Stunden fiihrte, berichtete
der Lehrer:

"Der Iran ist cine Demokratie, weil er ein Parlament hat!"

"Der Schah ist sozial, er sorgt fiir die Armen!"

"Die Neger in Amerika sind faul, deshalb bringen sie es zu nichts!"
"Kollege X. an die Wandtafel! Genosse sagt man nicht, das ist eine Beleidi-
gung!"

Auch die Staatskunde wird vdllig irrealistisch unterrichtet. Es werden wohl
die Pflichten unserer Bechdrden durchgenommen, nicht aber der Einfluss des
Unternehmertums auf die Politik. Wirtschaft und Politik werden als streng
getrennte Cebiete behandelt, was vollig unniitz ist.

Im berufskundlichen Unterricht ist oftmals eine gute Ausbildung nicht ge-
wihrleistet,da die ndtigen Einrichtungen nicht vorhanden sind und zu wenig

Zeit zur Verfiligung steht.



Der Erfolg in 6ffentlichen Irzichungseinrichtungen hdngt entscheidend
davon ab, welches Fundament die Familie zu legen imstande war. Fiir Arbeiter-
kinder ist festzuhalten: sie kénnen von ihren Eltern nicht mit dem Riist-
zeug verschen werden, das nétig wdre, im schulischen Konkurrenzkampf ihre
Chancen gegen die Kinder der Bildungsbiirger zu wahren, sic werden ausge-
siebt! Aber allemal leistet auch das proletarische LClternhaus, was zum
Unwissen hinzugehért: die Erziehung zum Untertanen, denn: Das elternhaus
bietet zumeist ein Bollwerk des Kapitals und der Reaktion innerhalb der
unterdriickten Klasse. Innerhalk der cigenen vier Wande versisst oft auch
der sonst klassenbewussteste Vater seine revolutiondre Cesinnung; zu

Hause wird er dann der brutale Patriarch und Herrscher Frau und Kindern
gegeniiber. Eltern sind in allen srundlegenden Fragen die cindeutige In-
stanz des von ihnen total abhdngigen Kindes. Sie haben alle Mittel, ihre
Normen auch gegen dien Willen und dic Triebtendenzen des Kindes durchzu-
setzen, und diecse Normen sind cindeutig die des Obrickeitsstaates.

Es kann nicht der geringste Zweifel daran bestchen, dass LCltern tatsdch-
lich bewusst oder unbewusst jeweden Terror einzusetzen, um dic Kinder nach
ihrem Bilde geraten zu lassen, um aus ihnen genauso gepriigelte, psychisch
verkriippelte, idiotisch=-'niitzliche Glieder der Gesellschaft' zu machen,
wie sie selber sind; und cs stimmt ja auch, dass die Heranwachsenden zu
jeder Zeit mit Priligel bedroht werden: in Elternhaus, Schule, Betricb und -
wenn sie es endlich mal satt haben und motzen - durch die Gumnikniippel-
Polizei. lMenschen, die bereits als Kinder nur auf die Dimension von Befch-
len und Gehorchen cingeschworen wurden und die spdter in ihrer tdglichen
Arbeit dauernd diesen Verhaltensweisen ausgesctzt sind, finden nichts
aussergewdhnliches am Qudlen und Gequiltwerden.

Festzuhalten bleibt, was das Llternhaus heute leistet: cs {ibt ein in die
bestehende CGesecllschaftsordnung; e¢s macht den Kindern vor, was sie spdter
zu sein haben: angepasst, ordnungslicbend, zu Gehorsam bereit, unpolitisch
und brutal, wo c¢s gegen schwdchere geht; lberdies spielt e¢s cine bedeuten-
de Rolle bei der Vertecilung der Bildungschancen und damit bei der Auf-
rechterhaltung von Diskriminierung und Privilegien, der Klassengesellschaft.



VWie wir sehen, sind unsere Gewerbeschulen darauf ausgerichtet, unkritische
Menschen mit m&glichst niedrigem Bildungsniveau zu ziichten. Wem nilitzt das
wohl?

2. Betrichb

Im Btrieb sit QCE Léhfiing als unterste Sprosse der Hicrarchiecleiter, wie
ein angebundener Hund, den Tritten und Sfﬁssén seines Meisters ausgestzt.
Wehrt er sich gegen Beleidisungen und Arbeitsdruck wird er kurzerhand durch
den Chef von seinen Kollegen isoliert und gegen sie ausgespielt. Man schiebt
ihm Routine- und Hilfsarbeiten zu. All seine Arbeiten werden peinlichst
genau kontrolliert mit dem Ziel, ihn kritisieren zu kSnnen. Begehrt der
Lehrling gegen diesen Druck auf oder verweigert er gar eine Schikanier-
arbeit wird er kurzerhand fristlos entlassen, Begriindungen: Er arbeite
schlecht und wenig, schwatze zuviel und widersetze sich den Anordnungen
seiner Vorgesetzten. Gegen eine Entlassung zu rekurrieren hat wenig Sinn,
besteht doch kaum eine Chance, sich auf dem Berufsbildungsamt durchzusectzen.
Selbst wenn ihm dies in ganz krassen Fdllen auch gelingt, ist es fiir ihn
kein Vergniigen im gleichen Betrieb unter Inkaufnahme weiterer Schikanen

und gespannter Arbeitsatmosphdre weiterzulerncn,

Im Kleinbetrieb besteht oft gar keine Moglichkeit, den Beruf umfassend zu
erlernen, Hat doch der Ausbildner, der nur zu oft unter grossem Arbeitsdruck
steht, kaum Zeit, dem Lehrling die Auftrdge zu erkldrcn.

Der Mittcl- und Grossbetrieb dagegen bietet schon eher Garantie fiir eine
genligende Ausbildung. Allerdings sind die hier eingesetzten Ausbildner
lediglich in Betriebspsychologie (sprich: wie man den Lehrling zu gesteiger-
ter Produktivitét iiberlistet) geschult. Die Probleme der Lehrlinge werden
kaum verstanden. Auch birgt die Ausbildung in diesen Betrieben die Gefahr,
dass der Lehrling betriebsspeczifisch aus gebildet wird. Ein spdterer
Arbeitsplatzwechsel wird dadurch ohne gr8ssere Umschulungskurse verunmdg-
licht.

3. Elternhaus
Eine nicht zu unterschdtzende Rolle im Leben der Lehrlinge spielt das El-
ternhaus heute noch. Die meisten Eltern sind noch stark mit dem Autoritdts-

prinzip bechaftet. und zwar von beiden Seiten, gegenliber dem Kind wie vom
Lehrmeister her. Wenn der Chef des Sohnes etwas feststellt, dann stimmt
das.Auf die Argumentation des Lehrlings wird meistens tiberhaupt nicht ein-

ccgangen.,




Grenzen der Reformen

lir kommen nicht umhin, das Le¢hrlingsproblem cinmal in den Zusammecnhang
mit unserer Gescllschaft zu bringen,

Wir miissen schen, dass sich der Status des Lehrlings von demjenigen des
Arbeiters héchstens durch diez Lohnh&he unterscheidct. Im Betricb sind
becide einer schr starken Repression ausgesetzt. Was beim Lehrling die
Schule besorgt, ndmlich Manipulation, erledigen beim Arbeiter die llassen-
medien, Beide, Arbeitoer und Lehrling, werden durch den Einfluss des Ka-
pitals so verwirrt, dass sie den Unterschied zwischen Recht und Unrecht,
Cleichheit und ungleichheit nicht mechr schen kdnnen.

Dic Lage, vor allem im Lehrlingswescn, ist so katastrophal, dass wir
schen milssen: Auf dem Weg der Raformen ist schr wenig zu errceichen!

Dic Forderungen 'mehr Ferien' und 'existenzsichernder Lohn' diirfen die
Notwendigkeit eincr besseren Ausbildung nicht zuriickstellen. Allc drei
Forderungen durchzubringen ist in unsercr Gescllschaftsordnung, dic don
Profit ciniger weniger steigern will, eine Un:iglichkult. Unscr Staat

on umstruktuiert werden.

o

nuss zueprst in eine Arboiterfreundliche Institut
{ir

io
Dass dies auf dem VWeg der Reform nicht geht, diirfte jedem klar sein.

Informationen itiber Ziecl und Zweck der LGZ

Wir sind ein Interessenverband fllr Lehrline aller Berufe und Ausbildungs-
arten (Normallehre, BMS, Kurz- und Anlehre) welche ein Lehrverhdltnis im
Kanton Zirich haben., Die LGZ ist heute mit rund hundert Mitgliedern

cine auf den Platz Zlirich beschrdnkte Organisation, welch sich als Mas
scnorganisation verstcht. Vir vertreten cinc revolutiondre Gewerkschafts-
linie, welchc aussagt, dass diec heutige Fihruns der schweiz. Gewerk=
schaftsbewegung zu Lakaien des Kapitals geworden sin, und es gilt, in die
Cewerkschaften hineinzugehen,um diesc Arbeiteraristokraten zur Kursdnde-
rung oder zum Ricktritt zu zwingen. Wir stellen uns dcr linksradikalen
Idec von der Zerstdrung der Gewerkschaft und dem Aufbau von Alternative-
organisationen mit aller Kraft entgegen. Dieser Linie entsprechend,

kommt auch ein grosser Teil Kollegen aus den Gewerkschaften zu uns.
Lehrlinge, welche bis heute noch nicht in ihre Berufsverbidnde eingctrc-
ten sind, werden geschult und danach in die c¢inzelnen Gruppen der Ge-
werkschaften geschickt. Im weiteren bemithen wir uns mit einem Rechts-
hilfedienst, einer Kontaktstelle, Arbecit in Lehrlingsparlamenten, sowic
mit den berufsspezifischen Gruppen die Interessen der Lehrlinge zu ver-
treten., Um der Gefahr der Isolation zu entgehen,suchen wir Kontakt mit

revolutiondren Lehrlingsgruppen in der ganzen Schweiz,



Zu Punkt 1:
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BERUFSMITTELSCHULE - EIN ALIEI FULR UNSERE CESELLSCHATT

"Erst Bildung macht den Mensechen aum iensechen
"Dildung i8t Sparkapital [ir diz Zvkunft”
"Die Berufsmittelschule bietet Dessere Aucbildung”

silt diesen edlen Satzen wird fur die Berufsmittelschule (B:S)
geworben, zu deren wichtigsten Aufgaben es genort, "begabte und
leistungswillige Lehrtéchter und Lehrlinge zu bef:higen, hohere
Ansypriche der Wirtschaft zu erfiillen”™. Es wird einpal nehr nur von
der Wirtschaft gesprochen. Auch der schéne Slogan "Lrst Bildung
macht den iienschen zum Menschen" carf darliber nicht hinweg-
tiuschen, Die Anspriiche des Lehrlings, des ienschen, werden einmat
mehr vergesser. In ihrer ganzen Konzeption ist die BH5 deraufl
ausgarichtet, eine Elite zu schaffen - unsere dynamische Jirtucho.t
braucht Kaderkrdfte. Diec Begabten (Regierungsrat Kderzl, Zirici,
sprach ven 5 bis 7 Prozent) scllen die Méglichkeit erhalten, sich
durch Zusatzunierricht mehr Allgemeinbildung uné Berufukurde
anzueignen., '

A

iCrnr Duldung = nur wenn cer Chef will

Jia in die BMS aufgenommen zu werden, gemigt es nicht,
"begabt® und "leistungswillig®zu sein. Auch hier hat aucser a.n
“itern, den Lehrern usw. vor allem der Piinzipal seinen Sezan
zu €itellen. Der neue Schultypus verlangt von Lehrmeister ein

"0pfer": der Lehrling produziert statt an vier nur noch an drei
Wochcntagen fir den Betriebsinhaber. In Grosshetrieben wilirden

daner viele kapitalinvestive Arbeitsplatze leerstehen,

Erfahrungen cus der BHS Aareu, aic seit dem licrbst 19628
erprobt wird: verschiedene gualifizierte Kandidaten konnten aichi
aufgenomnen werden weil die betreffenden Lehrmeteter war Einver-
stdndnis verweigerten. In verschiedenen Betrieben uerden die Lear-
linge genttigt, die durch die DS versdumten Stunden = incgesant
etwa 2,5 Monate - mach c>folgtem Lehrabschluze zum Lehrlicgslohn
naclizuhol. ad

Ganze und albz Lehre

Was baben die "wenizer begabten" und "schwacheren® Lehrlings
{also etwa $3-45 Prozent aller Lehrlinge) zu erwarten?
Die Pestrebungen pehen dahin, meben der BEMS noch eine sogen2inte
Xurzlezhre einzufihren. Fir die Kurzlehre sollen die hzute Un- wund
dzgz2lernten vekrutiert werden, zudem sollen die bisherigen
bornalklascen vm yund zehn Prozent der "schwidecheren” Sfchiiler ert=-
lastet werden., Das Schwergewicht bei diesem Lehrtypus lage in
der prakti:zch-manuellen Ausbildung. Dr. C. Aversano, Direktor der
Zurcher Cowerbeschulen: "Vor allem kann durch dieses System eine
Anpassung an die Befdhigung des einzelnen erzielt werden."



Und die Moral von der Geschichte: Die "Halbmenschen” (BMS—
Reglement: "Lrst Bildung macht cen Menschen zum Menschenl!")
oder die Dummképfe brauchen keine Bildung ~ sie sollen arbeiten
und gehorchen!

Dem Tiichtigen steht die Welt offen

Mit der BMS und der oben erwahnten gestuften Lehre versuchen
die fir die Lehrlingsausbildungz verantwortlichen Behorden, von der
herrschenden Bildungsmisere abzulenken., Mit dem Hinweis "jeder
kann bei uns oben hinaus, wenn er begabt ist und tlichtig arbeitet
und dazu noch den richtigen Lehrmeister hat", werden alle
Bestrebungen flir eine wirkliche Reform der Lehrlingsausbildung
unter den Tisch gewischt.

Abwertung der Berufslehre

Das zusatzliche Schulangebot fur eine Elite von finf ‘bis
sieben Prozent (die nach sehr fragwirdigen Kriterien ausgesucht
werden) bewirkt natirlich eine Abwertung cer bisherigen Normal-
lehre und damit des "grossen Haufens" der Lehrlinge. Mit den
Aufstiegsmdglichkeiten ist es endgiiltig vorbei. Durch die Kurz-
lehre werden zudem billige Arbeitskrafte geschaffen, die stark auf
das Lohnniveau derjenigen Arbeiter drilicken, die eine Normallehre
absolviert haben. Die beiden CGruppen von Arbeitern kdnnen jeder-
zeit und so oft es beliebt gegeneinander ausgespielt werden.

Technik iberholt Berufsbildung

Wer heute einen Beruf erlernt, muss in einigen Jahren vielleicht
schon wieder umsatteln. Dic Vernachldssigung der Bildung eines
grossen Teiles unserer Bevdlkerung wird durch die unaufhaltbare
technische Entwicklung unabsehbare Folgen haben., Durch die Zucht
einer Elite entstehen Graben zwischen privilegierten und
"gewdhnlichen" Arbeitern, dic am ganzen Bildungsnotstand nichts
dndern, dem Betriebsinhaber aber Nutzen bringen. Viele Arbeiter
werden spdter mangels einer genugenden Allgemeinbildung grosse
Schwierigkeiten haben, ncchmals einc - durch die technische Ent-
wicklung bedingte - berufliche Umschulung durchzustehen.

Eine klare Absage an die BMS

Bessere Ausbildung fir alle - keine Llite-Lehrlinge! Gleiche
Bildungsméglichkeiten fur allc Menschen - das soll unsere Devise
sein. Die BMS missacntet dieses Recht auf gleiche Bildungschancen,
sie ermdglicht nicht allen Lehrlingen, die "Entwicklung zum
Menschen" mitzumachen.

Alternative gur BMS: Eine Stufenlehre, uie sie in der bei-
liegenden Broschire "Lin Vorschlag zur Lehrlingsausbildung in der
grafischen Industrie” umechrieben 1st, Die Droschiire liefert auch
etne Analyse der heutigen mangelhaften Lehvlingsausbildung.



Grundsatzprogramm der Lehrlingsgewerkschaft des Kt. Ziirichs

1,

Die meisten Jugendlichen sind, wie die {iberwiltigende Mehrheit der Bevolkerung,
gezwungen den Unternehmern ihre Ar beitskraft zu verkaufen, Damit sie dies zu
einem guten Preis, d.h, zu einem moglichst hohen Lohn tun kdnnen, lassen sie
sich zu Berufsarbeitern ausbilden, Der Lehrling merkt aber wihrend seiner Lehre
bald, dass die Berufsausbildung nicht seinen Interessen entspricht, sondern dass
sie in unserer Gesellschaft ganz andere Aufgaben zu erfiillen hat, Die Beruf saus-
bildung dient in ihrer heutigen Form vor allem den Unternehmern,

Das heutige Berufsbﬂdungss_ystem hat in wirtschaftlicher Hinsicht die Aufgaben:

- das Erlernen einer Titigkeit zu gewilhrleisten, die den Bediirfnissen der Unter-
nehmer entspricht .

die Lehrlinge als billige Arbeitskrifte auszuniitzen
die Jugendlichen moglichst friih in den Arbeitsprozess einzugliedern

ein moglichst grosses Reservoir an verfiigharen Arbeitskriiften zu errichten,
so dass die Unternehmer die Lhne besser kontrollieren kinnen,

In politischer Hinsicht erreicht das heut'ig‘e'Berufsausbﬂdungssystem:

die moglichst frithe Gewdhinung daran, dass der arbeitende Mensch in unserer
Gesellschaft nichts 'zu sagen hat, dass' nur diejenigen befehlen, die Geld haben
und darum "oben' sitzen

die Anpasaung an die Prinzipien unserer Wirtschaft wie Konkurrenz, Lohnab-
hingigkeit usw.

die Niedrighaltung der Allgemeinbildung in der Arbeiterschaft, da unwissende
Leute besser an der Nase herumgefiihrt werden kinnen

die Spaltung der Arbeiterschaft in "bessere' und "schlechtere' Berufe.

Auf wirtschaftlichem wie auf politischem Gebiet ist also die Lehre dazu da, den
Lehrling auf sein spiteres Schicksal als Arbeiter vorzubereiten, Dabei wird ihm

die Lehre als eine kurze "Durststrecke'" vorgegaukelt, und es wird ihm die Hoffnung
erweckt, dass er es als Arbeiter dann besser habe, Er ist jetzt noch Arbeiter
zweiter Klasse und wird als Unreifer, Unerfahrener, kurz als Kind behandelt.

Dadurch, dass seine wenigen Rechte in den Hédnden von Dritten liegen ist er in
dieser Rolle dem Betrieb und der Schule vollstindig ausgeliefert.

Da die Lehrlinge in jiingster Zeit begannen, diese Funktionen des Berufsbildungs-
systems zu durchschauen, mussten die Michtigen unserer Wirtschaft und Ceselli-
schaft versuchen, diese Funktionen wieder besser zu verschleiern. Dies soll durca



“ Pim

die jetzt so hauﬁgen "'r.eformvorschlage fur das BenﬁsbﬂdungBSystem geschehen,
Diesen verméintlichén eformen, wie z. 5. die BMS, dirfen wir nicht ki‘l»i‘{l(h
gegeniiber stehen, auch wenn sie uns scheinbar eine Besserstellung bringen, Do
hinter stecken nur noch raffiniertere Methoden, die Berufsbildung in den Dic ot
der Unterpchmer zu stellen. 5o werden z.B, die Lehrlinge in den necuen, betriehs~
eigenen Lehrwerkstétten auf die Arbeitsmethoden. eines Eetriebes getrimiat, und
er wird ihnen fast verunmdglicht, als Arbeiter den Betrieh zu wechseln, Hach
einem andern Zeformmodell soll der Lehrling in einer sogenannten Stufenlehre in
drei oder vier Otufen zu genau den Spezialarbeiten ausgebildet werden, zu doven
Verrichtung im Moment Arbeitskrifte fehlen, Die nidchst hhere Stufe der Avchildung
erreicht immer nur derjenige, der sich am riicksichtlosesten gegen seine Il
lehrlinge durchsetzt, Wer sich am besten durchgesetzt hat und sc dic Infcrezsen

- des Chefs am besten vertreten hat, kann qualifizierter. Arbeiter und spidter viclizicht

Vorarbeiter oder gar Werkmeister werden.

Diese geballten Angriffe der Unternehmer konnen wir nur vereint abwehren, Da wiz
Lehrlinge nichts anderes sind als zukiinftige Arbeiter, lige es ncho, sich in don
Organisationen der Arbeiter, den Gewerkschafien, zu vereinigen, Da die Lzhxver-

'~ hdltnisse aber bisher nicht gewerkschaftlichen Gesamtarbeitsvertrigen unicrotells

ind, hatten die Gewerkschaftsfiihrer immer eine gute Ausrede, sich nicldé £l

unsere Interessen einsetzen zu miissen, Wir sind daher gezwungen, uns ur: e

eigenen Crganisationen zu schaffen, Dabei miissen wir uns aber immer beavic?

sein, dass wir im Grunde den gleichen Kampf zu fiilhren haben wie diz Arhziter,

den Kampf gegen die Privatwirtschaft. Wir diirfen uns deshalb mit unszoer Crgonle

sation richt von den Crganisationen der Arbeiter isolieren. Wir milszon etin’ig

bestrebt sein, den Kontakt mit der Masse der Arbeiter in den Ceve rke-hafion o F

recht zu erhalien, o dies moglich ist, betdtigen wir uns in den Juge ~:mr§;": ‘sal.nnen
e |

der Gewerkschaften, Es muss unser Ziel sein, als Vollmitglieder in die Cevoel o«
schafien aufgenommen zu werden und die Bildung von Betriebszellen vorearmizi i

. Die Forderungen der Lehrlingsgewerkschaft diirfen daher nie den Interéssen dor

Arbeitarschaft entgegengesetzt sein. Oie miissen auf unser gemeinsames Z:i»!, cia
Abschaifung der kapitalistischen Lohnarbeit ausgerichtet sein,

- Unsere erste und wichtigste Forderung muss sein, endlich den privatrechiiichcn
- Lehrvertrag zwischen dem gesetzlichen Vertreter des Lehrlings und dem Leohie
meister durch gesetzliche und gesamtarbeitsvertragliche Bestimmunzen zi ere
setzen und zu vereinheitlichen,

- Die Berufsbildung muss den Interessen der Unternehmer entzogen werdan, Es
miissen "/erkschulen unter Aufsicht der Arbeiterorganisationen zeccho?an werden,
Die Lehrzeit ist in Dauer und Form zu vereinheitlichen,

- Die Eildungsunterschiede zwischen uns und unseren gl eichaltrigon Xollegon, dis
eine hohere Schule besuchen, miissen abgeschaffen werden, £8 muss uns be-
zahlter Bildungsurlaub und mehr Schule bewilligt werden,

- Der kdrperlichen Entwicklungssituation des Lehrlings muss durch mehr Ferion
Rechnung getragen werden. Weiter fordern wir jahrlich umfassernde sorial-
medizinische Untersuchungen und eine bessere Aufklirung und Vorsorze in



Arbeitsmedizin und Unfallverhiitung.

- Um den Lehrling vom Elternhaus unabhidngiger zu machen sind, statt der
bisherigen Hungerlohne, einheitliche und existenzsichernde Ausbildungebei~-
hilfen auszuzahlen,

- Bei allen Beratungen tiber fieformen des Berufsbildungssystems miicsin
wir als direkt betroffene ein Mitbestimmungsrecht haben,

Neben diesen weitreichenden Forderungen ist es dusserst wichtig, durch Sofoxt-
massnahmen unsererseits, die jetzige Lage der Lehrlinge eririglich zu machon,
Dabei sind vor allem die spirlich vorhandenen gesetzlichen Rechte der Lebrlinge
voll auszuschdpfen. Dies kann durch die Schaffung einer Kontakistelle mit elnzr

Rechtsdienst geschehen. Dicse Fontaktstelle muss tdglich getiirnet und der Reckhin~
dicst unentgeltlich sein,

Um unsere colidarische Selbsthilfe voll wirksam werden zu lesscn, mwlisson wiz
unsere Mitglieder systematisch in allen bildungspolitisch wickiigen Fragen

schulon, Diese von uns durchzufiihrenden Xurse miissen Gebiete wie Lehriings -
recht, Arbeitsrecht, Arbeitergeschichte, Crientierungen iiber apitaiverilochtun oo
und deren Auswirlungen auf die Arbeitsverhidltnisse usw, umfassen,

Zur Durchilihrung dieser Cchulung konnen Leute aus allen der Arteiterschalt nichf

feindlich gesinnten Crganisationen beigezogen werden,

Dic LGZ nimmt zur Erreichung der Ziele ihrer Mitglieder Kontakt mit #hnlicher
ausserkartonalen Organisationen auf,



